ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUGAO 002/2026 - DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER DE PARANAGUA

Resolugdo 002/2026 — Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Paranagua

Aprova o Plano Municipal dos Direitos da Mulher —
PMDM de Paranagua 2026-2029.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 4649/2025 de 19 de
dezembro de 2025;

CONSIDERANDO:

A Resolucdo n° 233/2025 - SEMIPI/GAB que estabelece
procedimentos para apresentacdo do plano municipal dos direitos da
mulher, com vistas a regularizacdo de ARCPF 2025-2027;

A aprovacdo do Plano Municipal dos Direitos da Mulher do municipio
de Paranagud, apresentado e aprovado pela plenaria da 1* Reunido
Ordinéria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM
realizada em 26 de janeiro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1 - Aprovar o Plano Municipal dos Direitos da Mulher do
municipio de Paranagud conforme anexo I.

Art. 2 - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo
Matsuko Mori Barbosa
Vice-presidente do CMDM

ANEXO1

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E IGUALDADE RACIAL

PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
PARANAGUA (2026-2029)
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Adriano Ramos Prefeito Municipal
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Marcia de Carvalho - Secretaria Municipal de Educacdo e Ensino
Integral.
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Mirid dos Santos - Marcha Mundial de Mulheres.

Ana Perla Galvao - Conselho Regional do Servico Social —
NUCRESS Taiane dos Santos Ferreira - Conselho Regional do
Servico Social - NUCRESS.

Cibele Camargo Fanini - APP Sindicato.

Maria Guilhermina da Luz Caetano - APP Sindicato
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CONTEXTUALIZACAO DA POLIiTICA PARA AS
MULHERES

A politica para as mulheres, no contexto brasileiro, deve ser
compreendida como resultado de um longo processo histérico em que
as relagbes de género estruturam o acesso ao poder, aos direitos e as
politicas ptblicas, marcando a trajetéria das mulheres por
desigualdades, exclusdes e lutas por reconhecimento e participagdo. A
partir dessa perspectiva, a intervencdo estatal deixa de ser neutra e
passa a reconhecer que as diferentes experiéncias de homens e
mulheres, atravessadas por raca, classe e territério, exigem acOes
especificas de promocdo de igualdade e justica social.

A Politica para as mulheres ndo corresponde apenas a presenca
feminina em espagos de decisdo, mas a um conjunto de medidas
voltadas a enfrentar desigualdades sociais, econdmicas, politicas e
culturais entre os sexos, tomando o género como categoria central de
analise. A nocdo de género evidencia que as diferencas entre feminino
e masculino sdo socialmente construidas e implicam assimetrias de
poder, dominacdo e subordinacdo, de modo que a formulacdo de
politicas ptblicas deve ter por horizonte a superacdo dessas
hierarquias e a ampliacdo da cidadania das mulheres.

Historico em Nivel Nacional

No Brasil, a insercdo das mulheres na politica institucional é
relativamente recente, tendo como marco simbdlico o reconhecimento
do voto feminino pelo Cddigo Eleitoral de 1932, fruto de intensa
mobilizacdo dos movimentos feministas e de mulheres organizadas.
Apenas em 2003, através da Lei n° 10.683 de 28 de maio do referido
ano, é criada a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres,
ligada a Presidéncia da Reptiblica, marcando um novo patamar
institucional para a agenda de igualdade de género no pais. A partir
dessa estrutura, organizam-se as Conferéncias Nacionais de Politicas
para as Mulheres e o I Plano Nacional de Politicas para as Mulheres,
inaugurando um ciclo de planos (PNPM) que articulam agdes federais
em eixos como trabalho, educacdo, satde e enfrentamento da
violéncia. A secretaria funcionou com status ministerial até 2015,
nesse periodo participou de marcos importantes, como a elaboracdo da
Lei Maria da Penha, a ampliacdo da rede de servicos especializados e
a insercao da perspectiva de género em programas sociais federais.
Em outubro de 2015, a SPM foi incorporada ao Ministério das
Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos, perdendo sua
estrutura auténoma inicial. Apés ser extinto e fundido em outros
ministérios em anos posteriores, o Ministério das Mulheres foi



recriado em janeiro de 2023. O Brasil estd atualmente na fase de
redagdo do IV Plano Nacional, utilizando as propostas aprovadas na
Conferéncia Nacional de 2025 para guiar o orcamento e as acdes do
governo para os proximos anos. Esse instrumento consolida a
compreensdao de que politicas para as mulheres sdo politicas de
democratizacdo, exigindo participagdo social, conferéncias periédicas
e articulacdo entre Unido, estados e municipios.

Historico em Nivel Estadual

No Parand, o histérico institucional inicia pela criacdo do Conselho
Estadual dos Direitos da Mulher (originado como Conselho da
Condicdo Feminina através do Decreto Estadual n° 6.617 de 1985),
com a finalidade de assegurar melhores condicoes de vida, trabalho e
participacdo social e politica as mulheres paranaenses. Esse marco
tornou o Parana um dos estados pioneiros na institucionalizacdo de um
6rgdo dedicado exclusivamente a pensar o papel social e politico da
mulher durante o processo de redemocratizagdo do pais. A estrutura
do atual Conselho é regida pela Lei Estadual n° Lei n°® 17504/2013 e
retificada pela Lei Estadual n° 18658/2015, que reformulou o érgdo.
Sua composicdo é paritaria, atua como espaco de controle social e
proposicao de politicas, dialogando com conferéncias nacionais e com
os planos federais, e influenciando a criacdo de estruturas especificas
no Executivo estadual. Nos tltimos anos, o Estado organiza a politica
para as mulheres por meio da Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e
Pessoa Idosa (SEMIPI) e do Fundo Estadual dos Direitos da Mulher,
ampliando investimentos em rede de protecdo, organismos municipais
e acdes de enfrentamento a violéncia. Em 2025, por exemplo, o
Parand registra a maior expansdo de Organismos Municipais de
Politicas para as Mulheres, com significativo aumento de municipios
com estruturas especificas, e aprofunda a participagdo social com a
retomada da Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres ap6s
uma década. Outro marco recente é o Cédigo Estadual da Mulher
Paranaense (Lei Estadual 21.926/2024), que consolida 99 leis voltadas
as mulheres em um tnico diploma, tratando de combate a violéncia,
promogdo de saude, igualdade de oportunidades e combate ao
preconceito. Esse cédigo é apresentado como instrumento para
sistematizar direitos, facilitar o acesso a informagdo e fortalecer a
efetividade da legislacdo em favor das mulheres no estado.

Histérico em Nivel Municipal

No ambito municipal, a trajetéria das politicas publicas para as
mulheres demonstra um amadurecimento acelerado na tltima década,
posicionando o municipio como uma lideranga na rede de prote¢do no
litoral paranaense. O marco inicial dessa organizagdo institucional
ocorreu em dezembro de 2011, com a Lei Municipal n° 3.232, que
instituiu o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM).
Durante anos, o Conselho foi o principal espaco de resisténcia e
debate, permitindo que a sociedade civil fiscalizasse acdes e pautasse
a necessidade de uma estrutura governamental mais robusta.

Em 27 de julho de 2021, através da Lei n° 4.052, foi instituida a Rede
de Protecdo a Mulher Parnanguara, composta por diversos 6rgdos de
atendimento a mulher na esfera local, ampliando o debate acerca da
protecdo integral a mulher, bem como, fortalecendo acgdes e
consolidando direitos.

O grande salto qualitativo aconteceu em 2023, quando a administracdo
municipal elevou a pauta feminina ao primeiro escaldo com a criagdo
da Secretaria Municipal da Mulher (SEMMU), através da Lei
Complementar n° 306. Com autonomia administrativa, a Secretaria
permitiu a execucdo de projetos estratégicos como Ponto de
Atendimento a Mulher (PAM), instalado no Terminal Urbano
Municipal para oferecer atendimento imediato, orientacdo e
encaminhamentos as mulheres que ali transitam.

A consolidagdo da rede de protecdo fisica e juridica atingiu seu apice
em 2024, com a inauguragdo da Casa da Mulher Parnanguara, uma
Casa de Acolhimento que unifica o atendimento humanizado, suporte
psicossocial e alojamento de passagem. No mesmo ano, a cidade
inovou juridicamente ao lancar o Cdédigo Municipal da Mulher
Parnanguara, Projeto de Lei n° 6427-2024, que consolidou dezenas de
leis municipais em um tnico documento, facilitando o acesso da
populacdo feminina aos seus direitos garantidos.

Recentemente, em junho de 2025, a realizacdo da III Conferéncia
Municipal de Politicas para as Mulheres reafirmou o compromisso



democratico da cidade. Sob o tema "Mais Democracia, Mais
Igualdade e Mais Conquistas para Todas", o evento serviu para alinhar
as demandas especificas das mulheres parnanguaras, incluindo as
trabalhadoras portudrias e marisqueiras, com o Plano Nacional. Ainda
em 2025 é articulado o “Pacto pela Igualdade de Género e Qualidade
de Vida das Mulheres em Paranagué”, envolvendo governo estadual
(SEMIPI), Portos do Parand, Prefeitura e outros atores, com o objetivo
de reverter os indicadores criticos e elaborar um Plano de Acédo Local
alinhado ao ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) 5
(Igualdade de Género). O pacto prevé a instancia de governanga local,
fortalecimento da rede de protecdo e integracdo de politicas para
enfrentar feminicidio, desigualdade econémica e exclusdo social,
sendo apresentado como um “passo histérico” para transformar a
realidade das mulheres parnanguaras.

Em 22 de agosto de 2025, por meio da Lei Municipal Complementar
n°® 332, a SEMDIR (Secretaria Municipal da Mulher,
Desenvolvimento Social e Igualdade Racial), é instituida e assume a
gestdo da extinta SEMMU, sendo importante enfatizar neste Plano
Municipal que politicas publicas para as mulheres devem ser
planejadas de maneira prioritaria em todas as Secretarias Municipais.

PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Os principios e diretrizes do Plano Municipal de Politicas Publicas
para as Mulheres de Paranagua (2026-2029) estdo em consonancia
com o Plano Nacional e deliberagdes da III Conferéncia Municipal de
Politicas para Mulheres. Estes principios reconhecem as desigualdades
de género como construgdes histéricas e sociais, demandando agdes
estatais coordenadas para promover a equidade e a cidadania plena das
mulheres em todas as esferas da vida. A transversalidade emerge
como eixo epistemoldgico: género ndo é tema isolado, mas lente
analitica que deve permear todas as politicas publicas, orcamentos e
estruturas de governo, garantindo que impactos diferenciados sobre
mulheres sejam previstos, mitigados e reparados.

Principios

Igualdade e respeito a diversidade: mulheres e homens sdo iguais
em seus direitos e sobre este principio se apéiam as politicas de
Estado que se propdem a superar as desigualdades de género. A
promog¢do da igualdade requer o respeito e atencdo a diversidade
cultural, étnica, racial, inser¢do social, de situagdo econdmica e
regional, assim como aos diferentes momentos da vida. Demanda o
combate as desigualdades de toda sorte, por meio de politicas de acédo
afirmativa e consideracdo das experiéncias das mulheres na
formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas.

Equidade: o acesso de todas as pessoas aos direitos universais deve
ser garantido com agdes de carater universal, mas também por agdes
especificas e afirmativas voltadas aos grupos historicamente
discriminados. Tratar desigualmente os desiguais, buscando-se a
justica social, requer pleno reconhecimento das necessidades préprias
dos diferentes grupos de mulheres.

Autonomia das mulheres: deve ser assegurado as mulheres o poder
de decisdo sobre suas vidas e corpos, assim como as condi¢des de
influenciar os acontecimentos em sua comunidade e pais, e de romper
com o legado histérico, com os ciclos e espacos de dependéncia,
exploragdo e subordinagdo que constrangem suas vidas no plano
pessoal, econémico, politico e social.

Laicidade do Estado: as politicas ptiblicas de Estado devem ser
formuladas e implementadas de maneira independente de principios
religiosos, de forma a assegurar efetivamente os direitos consagrados
na Constituicdo Federal e nos diversos instrumentos internacionais
assinados e ratificados pelo Estado brasileiro, como medida de
protecdo aos direitos humanos das mulheres e meninas.

Universalidade das politicas: as politicas devem ser cumpridas na
sua integralidade e garantir o acesso aos direitos sociais, politicos,
econOmicos, culturais e ambientais para todas as mulheres. O
principio da universalidade deve ser traduzido em politicas
permanentes nas trés esferas governamentais, caracterizadas pela



indivisibilidade, integralidade e intersetorialidade dos direitos, e
combinadas as politicas publicas de acdes afirmativas, percebidas
como transi¢do necessaria em busca da efetiva igualdade e equidade
de género, raca e etnia.

Justica social: implica no reconhecimento da necessidade de
redistribuicdo dos recursos e riquezas produzidas pela sociedade e na
busca de superacdo da desigualdade social, que atinge de maneira
significativa as mulheres.

Transparéncia dos atos publicos: deve-se garantir o respeito aos
principios da administracdo ptblica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, com transparéncia nos atos
publicos e controle social.

Participacao e controle social: devem ser garantidos o debate e a
participacdo das mulheres na formulagdo, implementacdo, avaliagdo e
controle social das politicas ptblicas.

Diretrizes

Fomento a paridade de género nos espagos de decisdo e instancias de
controle social do municipio.

Fortalecimento da capacidade institucional e técnica dos oOrgaos
municipais para a formulacdo e execucdo de politicas publicas
transversais para mulheres.

Promocdo da transparéncia e producdo de conhecimento através de
dados estatisticos com recortes de raga, etnia e orientacdo sexual para
embasamento de politicas ptiblicas.

Estimulo a autonomia financeira feminina por meio do
empreendedorismo e da inser¢do qualificada no mercado de trabalho
local.

Promocdo da corresponsabilidade no cuidado e garantia do direito a
educacdo infantil como pilares para a permanéncia da mulher no
trabalho e estudo.

Reconhecimento e valorizacdo de praticas corporativas que promovam
a equidade de género e o respeito a dignidade da mulher.

Consolidacdo da Rede de Protecdo por meio do atendimento
humanizado, célere e integrado as mulheres em situacdo de violéncia.

Institucionalizacdo de fluxos intersetoriais e capacitacdo continua de
agentes publicos e comunitéarios para o enfrentamento as violagoes de
direitos.

Implementacgdo de estratégias de prevencao e reeducagdo, incluindo o
trabalho psicossocial com autores de violéncia para o rompimento do
ciclo de abusos.

Valorizagdo e protecdo das identidades culturais e dos saberes das
mulheres das comunidades tradicionais, maritimas e rurais.

Garantia do acesso a habitacdo digna e aos servigos publicos
essenciais em territorios de vulnerabilidade ou dificil acesso.

Incentivo a modelos de economia solidaria e geracdo de renda que
respeitem a sustentabilidade ambiental e as vocagdes territoriais.

Promocdo de uma cultura educacional inclusiva, livre de estere6tipos
de género, preconceitos raciais e discriminagoes.

Fomento a desconstrucdo de papéis sociais rigidos por meio da
educacdo continuada e do incentivo a participagdo masculina no
cuidado familiar (licenca paternidade).

Incentivo a capacitagdo de mulheres em é&reas tecnologicamente
diversas e historicamente masculinizadas.



Garantia do acesso universal e integral a saide da mulher em todas as
fases do ciclo de vida, com foco na descentralizacdo do atendimento.

Respeito aos direitos sexuais e reprodutivos e humanizacdo da
assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério.

Atengdo especializada em satde as diversidades (LGBTQIA+,
indigenas, mulheres com deficiéncia), assegurando equidade no
tratamento e prevencdo de doencas.

SERVICOS ESPECIALIZADOS DA REDE DE PROTECAO A
MULHER PARNANGUARA.

Secretaria Municipal da Mulher, Desenvolvimento Social e
Igualdade Racial.

O Orgdo Gestor da Politica Piblica de Assisténcia Social no
Municipio de Paranagud fundamenta sua atuacdo com base nas
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
gerenciando sua rede de atendimento com o objetivo de promover e
validar a protecdo social de individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade e risco social.

A Assisténcia Social, viabiliza a expansdo qualificada de unidades
ptiblicas de atendimento direto a populacdo, por meio de servicos,
programas e projetos e beneficios, com supervisdo direta da equipe de
gestdo, com a expansdao da oferta em dareas mais afetadas pelas
desigualdades e pelos riscos sociais sob o paradigma da Protecdo
Social - Bésica e Especial - sendo esta ultima organizada em niveis de
alta e média complexidade, respeitando as caracteristicas e
particularidades de cada territério.

A Protegdo Social Bésica é executada através dos seis CRAS (Centro
de Referéncia de Assisténcia Social) existentes no Municipio,
responsaveis pela oferta de atendimento com base nos territérios mais
vulneraveis.

No atendimento a mulher, a Média Complexidade se estrutura por
meio do CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social), Centro Pop e Servico Especializado de Abordagem Social.
Nesta perspectiva, o atendimento a mulher se legitima continuamente,
de maneira prioritaria, no atendimento, planejamento e execucao dos
servicos socioassistenciais, sendo de suma relevancia o descritivo do
trabalho desenvolvido pelo CREAS.

Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social

O CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social)
é um servico ptiblico do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social)
de protecdo especial de média complexidade. Oferece atendimentos as
familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos
familiares e comunitdrios ndo foram rompidos. Neste sentido,
requerem maior estruturacdo técnico-operacional e atencdo
especializada e mais individualizada, com acompanhamento
sistemdtico e monitorado.

O servico acolhe e acompanha familias e individuos em situacdo de
risco pessoal e social ou que tiveram direitos violados, como violéncia
(fisica, psicolégica, sexual),abuso, trabalho infantil, abandono,
oferecendo apoio psicossocial, orientacdo e encaminhamentos para
garantir protecdo e reconstrucdo de lacos sociais e familiares. Deve,
obrigatoriamente, ofertar o Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), Servico para Pessoas
com Deficiéncia, Idosas e suas familias e Servigo de Protecédo Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade
(PSC).

No que se refere ao atendimento a mulher, o CREAS possui equipe de
referéncia para o atendimento as mulheres e familias que sofreram
violagbes de direitos graves, como violéncia doméstica, sexual,
patrimonial ou psicolégica, através de demanda espontdnea ou
encaminhamento da rede (CRAS, MP (Ministério Publico), Poder
Judiciério, Policia, Hospital Regional do Litoral, entre outros).

Ponto de Atendimento a Mulher

O Ponto de Atendimento a Mulher (PAM) de Paranagud, instituido
pelo Decreto Municipal n° 4.544/2023, é um centro estratégico de



acolhida e orientacdo as mulheres. Localizado no Terminal Urbano
Municipal, um ponto de alto fluxo de pessoas, que facilita o acesso
aos seus servicos de forma 4gil e segura. No ambito legal, o PAM
oferece articulacdo direta com a Defensoria Ptiblica para garantir
prioridade nos processos judiciais. O PAM também desempenha um
papel fundamental na reconstrugdo da vida de muitas mulheres através
do fomento a independéncia econémica. Para isso, o ponto organiza
ativamente feiras de empreendedoras e de brechés, além de promover
cursos de capacitacdo que preparam o publico feminino para novas
oportunidades. Dessa forma, o PAM ndo apenas protege a mulher
contra a violéncia, mas fornece as ferramentas necessarias para que
ela conquiste sua autonomia financeira, acesse seus direitos, na
perspectiva da garantia de direitos e construgdo de novos projetos de
vida.

Casa da Mulher Parnanguara

A Casa da Mulher Parnanguara configura-se como uma Unidade de
Acolhimento Emergencial de curta duragdo, até 72 horas, destinado as
mulheres em situacdo de violéncia com seus dependentes menores
e/ou pets. Este acolhimento temporario visa cobrir o tempo de
resposta entre a denuncia e a efetivacdio da Medida Protetiva de
Urgeéncia, assegurando que o direito da mulher de permanecer em seu
lar, conforme a Lei 11.340/06, seja exercido sem que ela seja exposta
a riscos no periodo de resposta do Poder Judiciario. O servico dispde
de metodologia de acompanhamento integral e multidisciplinar,
abrange desde a acolhida, escuta qualificada, avaliacdo de risco,
estudo de caso, encaminhamentos até o suporte nas esferas
psicossocial, juridica, socioeducacional, saide e trabalho. Para que os
objetivos propostos por este servico sejam alcancados é necessario
constante fortalecimento da Rede de Protecdo a Mulher Parnanguara,
0 que possibilita que muitos servigos sejam realizados dentro do
proprio equipamento, como por exemplo a Patrulha Maria da Penha,
Orientacdo  Juridica, atendimentos da Defensoria Publica,
Cadastradores do CADUnico, e atendimento com Técnica de
Enfermagem para Estratificacdo de Risco em Saide Mental, evitando
exposicdo, minimizando revitimizacdo e garantindo a agilidade e
eficiéncia no atendimento.

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher do municipio de
Paranagua é um 6rgdo vinculado a Secretaria Municipal responsavel
pelas politicas ptiblicas de Garantia de Direitos das Mulheres, sendo
um 6rgdo colegiado, paritario, de carater consultivo. Foi instituido
pela Lei n° 3232 de 16 de Dezembro de 2011 e retificado pela Lei n°
4408 de 03 de abril de 2024 e posteriormente pela Lei n° 4649 de
Dezembro de 2025, que garante a este Conselho seu carater também
deliberativo. E composto por 14 membras titulares, e igual niimero de
suplentes, com mandato de dois anos, onde metade da composicao
provém do Poder Publico, abrangendo as éreas de Gabinete,
Assisténcia Social, Educacdo, Trabalho e Emprego, Saude, Politicas
para a Mulher e Seguranca Publica; e a outra metade da Sociedade
Civil, eleita entre entidades de movimentos feministas locais. Além
destas, o Conselho conta com a participacdo, com direito a voz, de
6rgdos como o Judiciario, Ministério Ptiblico, Camara de Vereadores,
OAB (Ordem dos Advogados do Brasil) e Defensoria Publica. No
exercicio de suas competéncias, cabe ao CMDM atuar como o
principal canal de integracdo entre a sociedade e o Executivo
Municipal. Suas atribui¢Ges incluem a deliberacdo e avaliacdo das
politicas publicas e do uso dos recursos do Fundo Municipal,
fiscalizacdo do cumprimento da legislacdo de protecdo a mulher e a
promocao de estudos e eventos (semindrios e congressos) que visem a
conscientizacdo e o fortalecimento do movimento feminino. O
Conselho também possui funcdo consultiva obrigatéria junto a
Administracdo Municipal em temas pertinentes ao segmento, devendo
propor canais de participagdo popular e zelar pela plena insercdo e
respeito aos direitos da mulher na sociedade parnanguara.

Secretaria de Estado de Seguranca Publica (SESP-PR)

Delegacia de Policia Civil de Paranagua



A Lei n° 14.541/23, estabelece que nos municipios onde ndo houver
Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher (D.M), a delegacia
existente deve priorizar o atendimento da mulher vitima de violéncia,
com a participacdo de agente feminina especializada. Para disciplinar
o atendimento ininterrupto dos casos de violéncia contra mulher a 1*
Subdivisdo Policial de Paranagud estabeleceu a seguinte dindmica de
atendimento: Durante o horario de expediente, de segunda a sexta, das
08h30min as 18h00min, o atendimento as vitimas de violéncia contra
a mulher é feito de forma prioritaria e ininterrupta, incluindo o registro
de boletins de ocorréncia, a solicitacdo de medidas protetivas de
urgéncia e outras demandas pertinentes a cada caso; A formalizacdo
do pedido das medidas protetivas de urgéncia é feita,
preferencialmente, pela agente ou delegada responséavel pelos casos de
violéncia doméstica e familiar contra mulher, devendo o procedimento
ser confeccionado logo apés o registro do boletim de ocorréncia,
conforme disponibilidade da(o) Agente de Policia Judiciaria; O
atendimento é realizado em sala reservada e, preferencialmente, por
servidoras do sexo feminino; Fora do horério acima especificado, o
registro do boletim de ocorréncia com solicitagdo de medidas
protetivas de urgéncia é feito pelos policiais plantonistas, devendo o
Boletim de Ocorréncia ser imediatamente encaminhado ao delegado
plantonista da 3* Central Regional de Flagrantes para analise e
formalizacdo do pedido das medidas.

Policia Cientifica

O atendimento as mulheres na Policia Cientifica ocorre de forma
acessivel e célere, com foco na garantia da prova técnica necessaria a
persecucdo penal e a protecdo de direitos.

O agendamento para realizacdo de exames periciais pode ser feito por
meio de contato via WhatsApp ou presencialmente, sendo priorizada a
data mais préxima disponivel. Nos casos em que a mulher comparecer
presencialmente e ha disponibilidade imediata de horéario, o
atendimento é realizado no mesmo momento, evitando-se
deslocamentos desnecessarios ou espera prolongada.

A mulher é atendida por profissional médico-legista, que realiza a
avaliacdo clinica e a analise das lesOes apresentadas, com registro
técnico adequado. Ap6s o exame, é elaborado o laudo pericial, que é
encaminhado diretamente a autoridade policial responséavel, para
instrucdo do procedimento investigativo.

Nos casos de violéncia sexual ocorridos em até 72 horas e/ou quando
a vitima encontra-se hospitalizada em razao da gravidade das lesoes, o
atendimento pericial é realizado na prépria unidade de saude, com
deslocamento do perito médico até o local, garantindo a preservacdo
da prova técnica, a reducdo de revitimizacdo e a continuidade do
cuidado a vitima.

Esse atendimento busca assegurar acolhimento, agilidade e rigor
técnico, respeitando a dignidade da mulher e a necessidade de resposta
eficiente do sistema de seguranca publica.

Patrulha Maria da Penha do 9° batalhdo da Policia Militar

A Equipe de Patrulha Maria da Penha, vinculada ao 9° Batalhdo de
Policia Militar de Paranagud, constitui instrumento essencial na
Politica Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher, executando agdes preventivas e protetivas
articuladas com a rede intersetorial de atendimento.

Toda mulher que registra Boletim de Ocorréncia por violéncia
doméstica é incluida automaticamente no sistema de visitas no prazo
maximo de 15 dias. A equipe desloca-se ao endereco da vitima para:
realizar escuta e levantamento de novos fatos, orientar sobre direitos
sobre rede de protecdo municipal, esclarecer a abrangéncia das
Medidas Protetivas de Urgéncia (MPUs) e auxiliar na instalacao do
aplicativo Botdo do Panico, quando deferido pelo Poder Judiciario.

A Patrulha também desenvolve palestras educativas sobre Prevencdo
da violéncia doméstica e familiar, identificacdo precoce de relacoes
abusivas e promoc¢do da cultura de respeito entre adolescentes,
responsabilizacdo dos homens como agentes de mudanca cultural e
prevencao da reincidéncia para o ptiblico masculino.

Secretaria Municipal de Seguranca Publica

Patrulha Maria da Penha da Guarda Civil Municipal



O Programa Patrulha Maria da Penha da Guarda Civil Municipal,
instituido pela Lei n° 561 de 2018, visa garantir que as medidas
protetivas de urgéncia determinadas pela Justica sejam efetivamente
cumpridas. O programa funciona por meio da realizacdo de visitas
periddicas feitas pela Guarda Municipal as residéncias de mulheres
que sofreram violéncia doméstica e familiar, com o objetivo de
fiscalizar a proximidade dos agressores e prevenir novas agressoes.
Além de orientar, acolher e encaminhar as mulheres vitimas de
violéncias para os devidos atendimentos, como atendimentos
psicologicos e outros. Sob a gestdo da Secretaria de Seguranca do
Municipio, a Patrulha é estruturada com equipes compostas
obrigatoriamente por duplas mistas (um guarda masculino e uma
guarda feminina), utilizando viaturas padronizadas e identificadas para
reforcar o cardter preventivo e educativo na comunidade. Além do
monitoramento de medidas protetivas, o programa realiza um intenso
trabalho de prevencdo. Através de um cronograma ativo de palestras
em empresas e institui¢oes, a equipe busca conscientizar a sociedade e
identificar precocemente situacOes de risco, destacam-se projetos
como Maria vai ao EJA, Maria vai as Ilhas e Patrulha Maria da Penha
vai a Escola. Essas agdes transformam a seguranca ptiblica em um
servico de rede humanizado e se torna uma protecdo efetiva no
cotidiano dessas mulheres.

Secretaria Municipal de Saiide

A Secretaria Municipal de Satide de Paranagua desenvolve acdes e
servicos voltados a promogdo, prevencado, atencdo e reabilitacdo da
satide das mulheres em todas as fases da vida, assegurando cuidado
integral, humanizado e equanime, conforme os principios do Sistema
Unico de Satde (SUS), especialmente a universalidade, integralidade
e equidade, estabelecidos na Constituicdo Federal de 1988 (art. 196) e
regulamentados pelas Leis n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Satide) e n°
8.142/1990 (participagdo social e financiamento). As a¢des seguem
diretrizes nacionais, como a Politica Nacional de Atengdo Integral a
Saude da Mulher (PNAISM), garantindo acolhimento qualificado e
acesso aos servicos conforme necessidade e critérios clinicos.

No ambito da Atencdo Primdria a Satde (APS), por meio das
Unidades Bésicas de Satde e equipes de Estratégia Satide da Familia,
o municipio oferta acompanhamento regular as mulheres com
consultas clinicas, avaliagdo de risco, acOes educativas e preventivas,
orientacdes sobre autocuidado e encaminhamentos baseados em
protocolos assistenciais, fortalecendo o vinculo com o territério e a
continuidade do cuidado.

A Secretaria também assegura politicas voltadas a saidde sexual e
reprodutiva, com acesso ao planejamento reprodutivo e familiar,
acompanhamento ginecoldgico, orientacdo e disponibilizacdo de
métodos contraceptivos, além de agdes de prevencdo e manejo de
infecgbes sexualmente transmissiveis (IST), incluindo testagem
rapida, aconselhamento e encaminhamentos quando necessario.

Na satide materna e infantil, destaca-se o “Projeto Cegonha”, que
acompanha a mde e a crianca do ventre ao colo, oferecendo cuidado
estruturado e humanizado no pré- natal, parto, puerpério e
continuidade das orientagdes na primeira infancia. O Projeto inclui
acompanhamento  multiprofissional,  realizacdo = de  exames
preconizados, vacinagdo, estratificagdo de risco e encaminhamentos
regulados para a rede especializada quando indicado, promovendo
seguranca e qualidade assistencial.

Outro eixo essencial é o fortalecimento das agdes de prevencdo e
rastreamento dos canceres prevalentes em mulheres, especialmente o
cancer do colo do tutero e o cancer de mama, com oferta do exame
citopatoldgico (Papanicolau) e organizacdo do acesso a mamografia
conforme protocolos vigentes, além do acompanhamento de
resultados alterados e encaminhamentos para diagnoéstico e
tratamento.

A Secretaria Municipal de Satide também atua na atencdo a satde
mental das mulheres, garantindo acolhimento inicial na APS e
encaminhamento para aten¢do especializada quando necessério, diante
de sofrimento psiquico, ansiedade, depressdo e outras situacdes que
impactam o bem-estar feminino.

No enfrentamento a violéncia contra a mulher, a Secretaria integra a
rede intersetorial de protecdo, assegurando acolhimento humanizado,
escuta qualificada, atendimento clinico, registros e encaminhamentos
adequados, respeitando ética, sigilo e autonomia da mulher, em
conformidade com normativas do Ministério da Sadde e com a Lei n°



11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Promovendo agdes articuladas,
continuas e fundamentadas nas diretrizes do SUS e nas politicas
nacionais vigentes.

Ministério Publico do Estado do Parana (MPPR)
7° Promotoria - Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher.

A 7% Promotoria de Justica de Paranagud exerce papel importante no
combate a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, atuando em
conformidade com suas atribui¢des constitucionais previstas no art.
127 da Constituicdo Federal. Sua funcdo fiscalizatéria é inerente a
natureza do Ministério Publico, ndo sendo criada, ampliada ou
limitada por normas municipais. Em Paranagud, os atendimentos
destinados as vitimas de violéncia doméstica ocorrem presencialmente
todos os dias, das 12 as 19 horas, bem como por meio eletrdnico
através do WhatsApp (41) 98850-5320 ou pelo e-mail
paranagua.7prom@mppr.mp.br. Nestas oportunidades, sdo adotadas
medidas imediatas voltadas a garantia da seguranca da ofendida, tais
como o requerimento de medidas protetivas de urgéncia diretamente
ao Poder Judiciério, incluindo pedido de prisao cautelar. Ressalto que,
além das restricoes de contato e/ou prisdo, podem ser pleiteados
judicialmente beneficios para o pagamento de aluguel e, quando
necessdrio para a garantia da integridade fisica, o afastamento laboral
da vitima, além do devido encaminhamento aos servigos
socioassistenciais do Municipio para a disponibilizacdo de
atendimentos psicolégicos e acompanhamento ao nucleo familiar.
Durante o periodo de setembro de 2025 a dezembro de 2025, intervalo
em que esta Promotora de Justica iniciou suas funcdes perante a 7°
Promotoria, foram oferecidas 142 dentncias formais ao Poder
Judiciario em feitos envolvendo violéncia doméstica. Em que pese a
alta demanda, verifica-se, durante a realizacdo de audiéncias, um alto
indice de retratacdo das vitimas nos depoimentos em juizo,
notadamente pelo fato de dependerem financeiramente dos agressores.
Diante desse cenario, sugere-se a elaboracdo, implementacdo e
fortalecimento de politicas publicas voltadas a autonomia financeira
das vitimas, na medida em que a independéncia econdmica é um pilar
indispensavel para o rompimento do ciclo de violéncia.

Tribunal de Justica do Estado do Parana

O Tribunal de Justica do Estado do Parana (TJPR) atua de forma
prioritdria na Politica Nacional para as Mulheres, com énfase no
enfrentamento a violéncia doméstica e familiar, coordenado pela
Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia
Doméstica e Familiar (CEVID), 6rgdo permanente de assessoria a
Presidéncia nos termos da Resolucdo CNJ n° 128/2011.

A CEVID, elabora e executa politicas judicidrias para protecdo de
vitimas, capacita magistrados e servidores, articula com as
Procuradorias da Mulher da ALEP, OAB-PR e rede intersetorial
(Semipi, Defensoria, MP), promovendo Botdo do Panico digital e
grupos de reflexdo para agressores conforme prevé a Lei 13.984/2020.
Entre as intervengOes prioritarias para as vitimas de violéncia, os
processos de violéncia doméstica e dos feminicidios sdo julgados com
resposta célere para protecdo efetiva, refletindo a prioridade absoluta
em audiéncias e sentencas. Medidas Protetivas de Urgéncia (MPUs)
tém deferimento imediato seguindo o previsto no Art. 22 da Lei Maria
da Penha, com fiscalizagdo via Patrulha Maria da Penha e
monitoramento eletrénico (MES), evitando revitimizacdo. Também
sdo adotados protocolos para julgamento com perspectiva de género,
formulério de avaliagdo de risco e vedacdo a violéncia processual
(decisbes-surpresa, estere6tipos), garantindo tutela humanizada em
acoes civeis/familiares. Essas intervenc¢Oes posicionam o TJPR como
referéncia nacional, reduzindo impunidade e fortalecendo a protecdo
integral, com énfase em celeridade e efetividade para vitimas
vulneraveis.

Camara Legislativa de Paranagua
Procuradoria Especial da Mulher
A Procuradoria Especial da Mulher é um 6érgdo institucional da

Camara Municipal de Paranagud que, nos termos de seu Regimento
Interno, tem como missao zelar pela defesa dos direitos femininos e



promover a equidade de género. Suas atribui¢des incluem: garantir a
participacdo efetiva de parlamentares nas atividades da Casa; receber
e encaminhar dendncias de violéncia e discriminacdo aos Orgaos
competentes; e fiscalizar programas governamentais e campanhas
educativas voltadas a igualdade e ao combate a discriminacdo. Além
disso, compete a Procuradoria cooperar com entidades publicas e
privadas em politicas para mulheres, promover estudos sobre a sub-
representacdo feminina na politica, articular o didlogo entre o
Legislativo e movimentos sociais, e difundir a legislacdo vigente, com
énfase na Lei Maria da Penha (Lei Federal n° 11.340/2006). Este é um
6rgdo independente, composto por procuradoras, sendo as vagas
preenchidas preferencialmente por vereadoras mulheres e, apenas na
auséncia destas em niimero suficiente, por vereadores. A estrutura e o
suporte técnico sdo fornecidos pela Camara Municipal, sendo o
exercicio da fung¢do ndo remunerado, exceto em casos de
representacdo oficial fora do municipio, conforme a legislacdo.

Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/PR.
Comissdo da Mulher Advogada

A Comissdo da Mulher Advogada (CMA) da OAB Parang,
desempenha papel fiscalizador, propositivo e mobilizador na Politica
Nacional para as Mulheres, com foco no empoderamento da advocacia
feminina e no combate a violéncia de género como violagdo de
direitos humanos. Alinhada a CMA Estadual e Nacional, a CMA
Subsecdo OAB Paranagud, atua na defesa das prerrogativas das
advogadas e no combate a violéncia contra mulheres, articulada com
as Procuradorias da Mulher nas Camaras Municipais para
monitoramento legislativo de direitos femininos. Entre as acoes
desenvolvidas sdo promovidas campanhas e mobilizacdes como a
campanha Laco Branco realizada em 2025, e a campanha "Elas no
Jogo" lancada em 2026 com objetivo de promover a conscientizagdo
contra a violéncia em dias de futebol em estddios contra violéncia em
dias de futebol, com comissdes de Esporte e Diversidade. Vivendo a
erradicacdo da violéncia de género, integrando advocacia a rede de
protecdo (SUAS, TJPR, Semipi), promovendo cultura de nao
violéncia e efetividade de direitos como a Lei Maria da Penha.

- Fluxo de Atendimento a Mulher Vitima de Violéncia

O trabalho desenvolvido por diversos atores da rede de protecdo a
mulher no Municipio de Paranagud estd se consolidando e como
resultado desta organizacdo, o “Fluxograma da Rede de Atencao a
Mulher Vitima de Violéncia de Paranagua”, aprovado em reunido
ordindria do Conselho Municipal da Mulher, realizada em quinze de
dezembro de 2025, no auditério da Secretaria Municipal da Mulher,
Desenvolvimento Social e Igualdade Racial, é uma grande conquista
para toda sociedade, visto que apresenta a sociedade o papel de cada
instituicdo no processo de atendimento as mulheres que vivenciam a
problematica da violéncia, garantido fluidez e agilidade no
acolhimento e garantia de direitos.

A seguir descri¢ao do fluxograma:

PORTAS DE ENTRADA
1- URGENCIA

CASOS COM NECESSIDADE DE ATENDIMENTO EM SAUDE
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) OU HOSPITAL
REGIONAL DO LITORAL (HRL)

IML

UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS)

CREAS

CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO (CTA)

PCPR (Delegacia)

PMPPR

MINISTERIO PUBLICO (MP)

TRIBUNAL DE JUSTICA

PCPR (Delegacia)

CRAS

UBS

CAPS OU AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL

2 - TODAS AS INSTITUIGOES/ EQUIPAMENTOS E DENUNCIAS
(DISQUE 100 DISQUE 180)



URGENCIA

CASOS COM NECESSIDADE DE INTERVENCAO POLICIAL
PCPR (Delegacia)

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (GCM)

PMPPR

URGENCIA:

CASOS DE ALTA COMPLEXIDADE COM NECESSIDADE DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

CASA DA MULHER PARANAGUARA

CONSELHO TUTELAR

CREAS

OUTRO MUNICIPIO

3 - CASOS DE MEDIA COMPLEXIDADE SEM NECESSIDADE
DE ATENDIMENTO HOSPITALAR

CREAS

PCPR (Delegacia)

TRIBUNAL DE JUSTICA

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (GCM)

CONSELHO TUTELAR

MINISTERIO PUBLICO (MP)

DPPR OU NEDDIJ

SECRETARIA DE EDUCAGAO (SEMEDI)

SECRETARIA DE TRABALHO (SINE)

PAM

UBS

CRAS

OUTRAS INSTITUICOES/ POLITICAS

CAPS OU AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL

Obs: os casos podem ser encaminhados ao servigo via e-mail ou
sistema IPM através de Relatério/ Referéncia/ Contrarreferéncia
acompanhado de ficha obrigatéria de Notificacdo (SINAN). Nos
encaminhamentos provenientes da PCPR e das Varas Criminais é
dispensada a ficha de notificacdo, substituida pelo Termo de
Declaracdo de Mulher Vitima de Violéncia ou Boletim de Ocorréncia.

DIAGNOSTICO MUNICIPAL.

A construgdo de politicas publicas eficazes exige, prioritariamente, o
reconhecimento da face feminina que compde a estrutura demografica
e social de Paranagud. Compreender quem sdo as mulheres
parnanguaras, onde vivem, como trabalham e quais sdo suas
vulnerabilidades é o primeiro passo para garantir a equidade e o pleno
exercicio da cidadania.

A cidade de Paranagua esté localizada no litoral do Estado do Parand e
possui relevancia histérica, econdmica e estratégica, destacando-se
como importante polo portudrio e logistico da regido. Sua
configuragdo territorial é marcada pela coexisténcia de areas urbanas,
rurais, insulares, ribeirinhas e de preservacdo ambiental, o que confere
ao municipio significativa complexidade e diversidade territorial,
social e cultural.

O municipio de Paranagud esta situado na mesorregido geogréfica
metropolitana de Curitiba e na microrregido de Paranaguéd, no litoral
do Parand. Sua éarea territorial é de 822,838 km? com perimetro
urbano de 95,15 km?2. O universo populacional municipal, segundo
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (2022),
era de 145.829 pessoas, e, no ano de 2025 estima-se que seu numero
chegue a 150.104 com distribuicao territorial predominantemente na
area urbana (94%) e 6% na area rural. Est4 dividido em 02 distritos:
Paranagua e Alexandra, além da regido insular e ribeirinha ocupada.

Perfil Censitario das Mulheres no Municipio de Paranagua

A anélise da estrutura populacional de Paranagud, fundamentada nos
dados do Censo Demogréfico de 2022 do IBGE, revela uma realidade
demografica importante: as mulheres constituem a maioria da
populacdo parnanguara. Dos 145.829 habitantes registrados no ano da
pesquisa, 74.095 sdo mulheres, enquanto os homens somam 71.734. A
comparacdo entre os ultimos censos demonstra que a predominancia
feminina em Paranagud é uma caracteristica demogréfica consolidada,
pois de acordo com o histdrico populacional, no intervalo entre 2010 e
2022 o municipio manteve consistentemente um maior nimero de
mulheres em relacdo aos homens. Com a populacdo estimada para
2025 em 150.104 habitantes, essa predominancia feminina tende a se



manter, reforcando a necessidade de um olhar especifico as questdes
de género.
Tabela 1 - Populacdo Censitaria de Paranagua entre 2010 e 2022.

Ano 2010 — Populacédo Censitaria 140.469 — Pop. Feminina 71.163 —
Pop. Masc. 69.306
Ano 2022 — Populacdo Censitaria 145.829 — Pop. Feminina 74.095 —
Pop. Masc. 71.734

FONTE: IBGE, 2022
*Nesta versdo a tabela foi convertida em texto para possibilitar a
publicacao

A Mulher no Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

O Cadastro Unico para Programas Sociais identifica e caracteriza as
familias de baixa renda residentes em todo territério nacional. Ele
permite que o governo conheca melhor a realidade dessa populagdo ao
registrar informagdes como: enderego, caracteristicas do domicilio,
quem faz parte da familia, identificacdo de cada pessoa, escolaridade,
situacdo de trabalho e renda, deficiéncia, entre outras. E o principal
instrumento do Estado brasileiro para a selecdo e a inclusdo de
familias de baixa renda em programas federais, sendo usado para a
concessao dos beneficios do Programa Bolsa Familia, do Pé-de-Meia,
da Tarifa Social de Energia Elétrica, do Auxilio Géas, do Programa
Minha Casa Minha Vida, entre outros. Além disso, ele também serve
como critério para a selecdo de beneficiarios de programas oferecidos
pelos governos estaduais e municipais. O Cadastro Unico proporciona
uma visdo abrangente da parcela mais vulnerdvel da populacdo
brasileira, permitindo que os governos em todos os niveis saibam
quem sdo essas familias, onde vivem, suas condi¢oes de vida e suas
necessidades. Essa base de dados facilita o desenvolvimento de novos
programas sociais, a organizacdo da oferta de programas e servigos
para essas familias e a selecdo de beneficidrios de maneira eficiente e
segura.

O Bolsa Familia é o maior programa de transferéncia de renda do
Brasil. Além de garantir renda para as familias em situagcdo de
pobreza, o Programa Bolsa Familia busca integrar politicas ptblicas,
fortalecendo o acesso das familias a direitos basicos como satde,
educacdo e assisténcia social. O Bolsa Familia busca promover a
dignidade e a cidadania das familias também pela atuacdo em agdes
complementares por meio de articulagdo com outras politicas para a
superacdo da pobreza e transformacdo social, tais como esporte,
ciéncia e trabalho.

Tabela 2 - Perfil feminino no Cadastro Unico

Populagdo inscrita no Cadastro unico: 19.479 homens — 27.423
mulheres

Populacdo Beneficidria do Programa Bolsa Familia: 10.656 homens —
16.412 mulheres

Pessoa responsavel pelo domicilio: 25.866 homens — 22.685 mulheres

Fonte: Mapa Social (MDS), 01 mar. 2025.
*Nesta versao a tabela foi convertida em texto para possibilitar a
publicacdo

Os dados apresentados na Tabela 2 elucidam a caracterizacdo da
populacdo inscrita no Cadastro Unico em Paranagud. O niimero de
pessoas do sexo feminino inscritas na base de dados é
consideravelmente maior do percentual masculino.

No que tange ao percentual de beneficidrios do Programa Bolsa
Familia, o nimero de mulheres beneficidrias é maior, comparado ao
quantitativo masculino, a diferenga é de 5.756 mulheres a mais.

No entanto, a base do Cadastro Unico apresenta a informacio de
“pessoas responsaveis pelo domicilio” e este dado aponta que temos
mais homens responséaveis pelas unidades domiciliares, o que exige
um estudo aprofundado acerca deste fendmeno.

Educacao

A educacdo é um dos pilares fundamentais para a emancipacdo
feminina, pois amplia diretamente a consciéncia politica, dominio
sobre os direitos fundamentais, ao mesmo tempo em que eleva a
capacidade econémica da mulher, oferecendo as condi¢des técnicas



para que ela deixe de ser dependente e passe a ocupar espacos de
decisdo e autonomia financeira. De acordo com os dados apresentados
no Painel Mulheres Parand, hd uma inversdo de proporcionalidade de
género, pois apesar da populacdo parnanguara ser constituida
majoritariamente por mulheres, em 2024, as matriculas escolares da
educacdo basica efetivadas foram constituidas por um indice
masculino superior.

Grafico 1 - Matriculas na Educacao Basica Paranagua (2024)
18.224 masculino
17.662 feminino

FONTE: PAINEL MULHERES DO PARANA (2024)

*Nesta versao o grafico foi convertida em texto para possibilitar a
publicacao

Ao analisar os dados de matricula de acesso a Educacdo Basica das
mulheres no municipio, é importante aplicar o recorte de raca e etnia
para compreender as disparidades que estruturam o acesso ao
conhecimento e a permanéncia escolar.

Grafico 2 - Matriculas na Educacdo Basica - Total por raca em
2024

65,56% (23.528) branca

21,7% (7.786) parda

11,01% (3.950) ndo declarada

1,4% (504) preta

FONTE: PAINEL MULHERES DO PARANA (2024)

*Nesta versao o grafico foi convertida em texto para possibilitar a
publicacao

A educacdo em Paranagud, apesar de ser central para a emancipacao
feminina e para romper ciclos de violéncia doméstica, ndo tem
contemplado as meninas de forma proporcional a sua presenca na
populacdo. Os dados de 2024 indicam que, na educacgdo basica, ha
mais matriculas de meninos do que de meninas, e que, ao aplicar o
recorte de raca/cor, as meninas negras e indigenas enfrentam ainda
maiores obstaculos de acesso escolar.

Esse quadro se soma a realidade de alta violéncia contra a mulher no
municipio e mostra que trajetérias escolares interrompidas,
especialmente entre meninas negras, pardas e periféricas, reforcam a
dependéncia econdmica e a vulnerabilidade a violéncia.

Assim, os indices educacionais analisados apontam que garantir
acesso, permanéncia e sucesso escolar das meninas, articulando o
Plano Municipal de Educagdo ao Plano de Politicas para as Mulheres,
é uma estratégia essencial de prevencdo da violéncia e de
fortalecimento da autonomia das mulheres parnanguaras.

Satide

A satde da mulher em Paranagud tem uma estrutura formal bem
definida, mas os numeros de 2024 mostram que ainda ha barreiras
reais no cuidado didrio. Apesar dos servicos ofertados, apresenta-se
desafios locais e urgentes a politica especifica para as mulheres. A
rede segue o SUS e a Politica Nacional de Atencado Integral a Saide
da Mulher. Isso significa consultas regulares nas UBS (Unidades
Bésicas de Satde), exames preventivos como Papanicolau e
mamografia, controle de gravidez, distribuicdo de anticoncepcionais e
apoio contra violéncia doméstica. E um cuidado integral com foco na
prevencao e humanizagdo.

Os dados de 2024 pintam um quadro preocupante: 47 casos de
neoplasia maligna de mama (o mais comum entre mulheres), 21 casos
de neoplasia de colo do ttero (prevenivel com exames regulares) e 3
mortes de maes durante ou logo ap6s o parto. Esses nimeros ndo sdo
isolados, em uma cidade como Paranagud que apresenta cerca de 150
mil habitantes e majoritariamente mulheres, sugere-se que nem todas
chegam cedo aos servicos, especialmente as de periferias, negras ou
pobres, que enfrentam transporte ruim, horarios conflitantes com
trabalho informal ou medo de estigma.

Grafico 3 - Quantidade de casos de Neoplasia do Colo do Utero no
PR 2024

Curitiba: 211

Londrina: 157

Cascavel: 52



Paranagua: 21

FONTE: PAINEL MULHERES DO PARANA (2024)

*Nesta versdo o grafico foi convertida em texto para possibilitar a
publicacdo

Grafico 4 - Quantidade de Neoplasia maligna da Mama no PR
2024

Curitiba: 483

Londrina: 194

Cascavel: 158

Paranagua: 47

FONTE: PAINEL MULHERES DO PARANA (2024)

*Nesta versao o grafico foi convertida em texto para possibilitar a
publicacdo

Grafico 5 - Quantidade de ébito Materno no Estado do Parana em
2024

Arapongas: 04
Cascavel: 04
Londrina: 04
Paranagua:03

FONTE: PAINEL MULHERES PARANA (2024)
*Nesta versdo o grafico foi convertida em texto para possibilitar a
publicacdo

Por fim, o atendimento em Saide a mulher enfrenta grandes desafios
para que possa validar e garantir a universalidade preconizada pelo
Sistema Unico de Satide. A Politica Municipal para as Mulheres
precisa definir metas claras, fazer buscas ativas nas comunidades,
monitorar resultados e unir satide e demais politicas ptblicas.

Rendimento, Ocupacao e Renda

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE, 2022), o Municipio de Paranagud apresenta um saldrio médio
mensal dos trabalhadores formais, o equivalente a 2,7 salarios
minimos, com 51.567 pessoas ocupando os postos de trabalho
formais. Nos dados de 2010, o percentual da populacdo com
rendimento nominal mensal per capita de até ¥ salario minimo é de
35,7%.

De acordo com o Observatério Setorial Territorial SEBRAE os dados
da relacdo anual de InformacGes Sociais (RAIS), o nimero de
empregados cadastrados na cidade de Paranagua em 2024 foi 42.874,
0 que representa uma variacao de -5.24 em relacdo ao ano anterior. A
remuneracao média do trabalhador no ano de 2024 foi de R$ 3071,36,
e o nimero de estabelecimentos cadastrados foi 7.534, o que
representa uma variacao de 9.38% em relagdo ao ano anterior.

Grafico 6 - Ntimero de empregos, segundo sexo

2019 — feminino:acima de 10000 masculino: acima de 25000
2020 - feminino:acima de 10000 masculino: acima de 25000
2021 - feminino:acima de 10000 masculino: acima de 25000
2022 - feminino:acima de 15000 masculino: acima de 25000
2023 - feminino:acima de 15000 masculino: acima de 25000

FONTE: IPARDES (2023)
*Nesta versdo o grafico foi convertida em texto para possibilitar a
publicacdo

No ano de 2024, 30,9% dos trabalhadores eram mulheres, com uma
remuneracao média por pessoa de R$2.397,95; 69,1% correspondiam
a homens com remuneracdo média de R$3.372,63.

Segundo os dados do Instituto Paranaense de Desenvolvimento
Economico e Social (IPARDES) com base na relacdo anual de
Informagdes Sociais (RAIS) de 2023, o municipio de Paranagua
registrou um total de 45.244 vinculos formais de emprego. Desse
quantitativo, 29.410 postos de trabalho foram ocupados por homens,
enquanto 15.834 foram ocupados por mulheres, evidenciando uma
expressiva diferenca na distribuicio dos empregos formais do
municipio entre os géneros. Os dados demonstram que as mulheres
representam aproximadamente 35% do total de empregos formais, ao



passo que os homens concentram cerca de 65%. Esse cenério reforca a
necessidade de implementacdo de politicas ptiblicas e acdes
estratégicas voltadas a ampliacdo da participacdo feminina no
mercado de trabalho, a promocdo da qualificacdo profissional, ao
incentivo a contratacdo de mulheres e a reducdo das desigualdades de
género, contribuindo para o desenvolvimento econémico sustentavel e
socialmente justo do municipio. Em 2024, o mercado de trabalho de
Paranagua apresentou significativa concentracdo de vinculos
empregaticios em setores estratégicos da economia local. Destacam-se
os principais empregadores do municipio, sendo: Armazenamento e
Atividades Auxiliares de Transportes (7.583), Atividades das
Organizagdes Associativas (6.806) e Comércio Varejista (6.429).

A expressiva participacdo do setor de armazenamento e atividades
auxiliares de transportes reflete a centralidade do complexo portudrio
e da logistica na economia de Paranagud, evidenciando oportunidades
continuas de emprego nas 4reas operacionais, administrativas, técnicas
e de apoio. Esse setor se consolida como um dos principais vetores de
geracdo de trabalho e renda do municipio. As atividades das
organizacdes associativas, por sua vez, demonstram a relevancia do
setor e dos servicos de interesse coletivo e o fortalecimento
comunitério. J& o comércio varejista mantém um papel fundamental
na absorcdo de mdo de obra, especialmente por sua capacidade de
gerar oportunidades formais para diferentes perfis profissionais,
incluindo jovens, mulheres e trabalhadores em busca do primeiro
emprego ou de reinsercao no mercado de trabalho.

De acordo com dados da Receita Federal do Brasil (RFB),
considerando o total de estabelecimentos com registro ativo de
empresas até 2025, observa-se a seguinte distribui¢do:

Microempreendedor Individual (MEI): 47,9% (9.424
estabelecimentos);

Microempresa (ME): 36,5% (7.182 estabelecimentos);
Empresa de Pequeno Porte (EPP): 4,08% (804 estabelecimentos);
Outros enquadramentos: 11,6% (2.281 estabelecimentos).

O total de empresas optantes no SIMEI (Sistema de Recolhimento em
Valores Fixos Mensais dos Tributos abrangidos pelo Simples
Nacional), no Municipio de Paranagui, por cédigo CNAE
(Classificacdao Nacional de Atividades Econdmicas), por descricdo
entre homens e mulheres, declara até o final de 2025 um total de
12.388 (MEI), sendo 6.219 homens e 6.169 mulheres. A expressiva
participacdo feminina no MEI indica que o empreendedorismo tem
sido uma estratégia importante para a insercdo econdmica das
mulheres, especialmente diante dos dados observados no mercado de
trabalho formal. Esse cendrio pode estar associado a busca por
autonomia financeira, flexibilidade de jornada e superagdo de
barreiras estruturais que dificultam o acesso das mulheres ao emprego
formal.

VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

A violéncia contra a mulher é um fenémeno estrutural e complexo que
atravessa as fronteiras de classe, raca e escolaridade, configurando-se
como uma das mais graves violagdes dos direitos humanos na
atualidade. Segundo indicadores da Secretaria de Estado da Seguranca
Publica (SESP), Paranagué registrou 3.159 ocorréncias de violéncia
contra a mulher em 2025, aproximadamente 8 a 9 casos por dia. Esse
volume posiciona o municipio na 10* colocagdo entre as 399 cidades
do Paran4, evidenciando um cendrio critico que demanda intervengoes
governamentais prioritarias.

TABELA 7 - Casos de Violéncia Contra a Mulher registrados por
municipio em 2025

Curitiba: 34.282
Londrina: 10.779
Ponta Grossa: 8.257
Paranagua: 3.159

FONTE: PAINEL MULHERES DO PARANA — SEMIPI



*Nesta versao a tabela foi convertida em texto para possibilitar a
publicacao

A andlise comparativa dos indicadores criminais de Paranagud entre
2024 e 2025 é caracterizada pela reducdo do volume total de
ocorréncias simultaneo ao aumento da letalidade de género. De acordo
com os dados da Secretaria de Estado da Seguranga Ptblica (SESP), o
municipio registrou uma queda de 5,27% no nimero total de casos de
violéncia contra a mulher, uma reducdo de 176 registros de
ocorréncias.

TABELA 8 - Casos de Violéncia Contra a Mulher registrados
entre os anos de 2019 a 2025 no municipio de Paranagua

2019 — 3.104 casos
2020 — 3.045 casos
2021 — 2.901 casos
2022 — 3.176 casos
2023 — 3.289 casos
2024 — 3.335 casos
2025 — 3.159 casos

FONTE: PAINEL MULHERES PARANA — SEMIPI
*Nesta versdo a tabela foi convertida em texto para possibilitar a
publicacdo

Sobretudo essa diminui¢do deve ser interpretada com cautela, pois
pode sugerir um impacto positivo das a¢des de prevencdo, mas por
outro lado também pode ndo significar necessariamente uma
diminuicao real da violéncia, e sim um aumento da subnotificagdo.

De acordo com os dados apresentados pelo Painel Mulheres do Parana
- SEMIPI, houve um rompimento do ciclo de "feminicidio zero" que a
cidade sustentava desde 2023. Esse contexto sugere que a reducdo
numérica ndo reflete necessariamente uma diminuicdo do perigo, mas
que as mulheres podem estar encontrando barreiras para denunciar e
que 0s casos mais graves estdo acontecendo de forma silenciosa, sem
acessar a rede de protecdo a tempo de evitar o desfecho letal. O fato
de as dentncias terem diminuido enquanto os casos fatais aumentaram
indica que Paranagua enfrenta o desafio estratégico de focar na
identificacdo precoce de situacdes de alto risco e no monitoramento
rigoroso de agressores para reverter o avanco da letalidade que
marcou o ultimo periodo.

Grafico 9 - Casos de Feminicidio em Paranagua

2018 — 02 casos

2019 — 01 caso

2020 — 01 caso

2021 - 01 caso

2022 — 02 casos

2023 — nenhum registro
2024 - nenhum registro
2025 - 02 casos

FONTE: PAINEL MULHERES PARANA — SEMIPI
*Nesta versao a tabela foi convertida em texto para possibilitar a
publicacdo

Em relagdo aos mecanismos de defesa juridica, os dados de Paranagua
revelam um comportamento estatistico relevante: entre janeiro e
novembro de 2025, foram contabilizados 728 pedidos de medidas
protetivas de urgéncia, de acordo com dados da 1* Vara Criminal de
Paranagua do Tribunal de Justica do Parana. Este nimero é uma
tendéncia de crescimento sustentado, com aumentos progressivos
registrados ano apds ano no municipio. Esse movimento ascendente
na busca por protecdo judicial, mesmo diante de uma leve queda no
total de boletins de ocorréncia, sugere que as mulheres que acessam o
sistema estdo mais conscientes de seus direitos e da necessidade de
intervencdo estatal imediata.

Tabela 3: Numero de Medidas Protetivas de Urgéncia em
Paranagua

Ano 2019 (entre 01/01 e 31/12) — 489
Ano 2020 (entre 01/01 e 31/12) — 494



Ano 2021 (entre 01/01 e 31/12) — 597
Ano 2022 (entre 01/01 e 31/12) — 596
Ano 2023 (entre 01/01 e 31/12) — 716
Ano 2024 (entre 01/01 e 31/12) - 779

Ano 2025
Janeiro — 89
Fevereiro - 63
Marco - 95
Abril - 67
Maio - 51
Junho - 53
Julho - 67
Agosto - 49
Setembro - 78
Outubro - 57
Novembro — 57
Total registrado até a data de publicacdo - 728

FONTE: TJPR (2025)
*Nesta versao a tabela foi convertida em texto para possibilitar a
publicacdo

Em 2025, o municipio contabilizou 157 mulheres inseridas no PAEFI
(Servico Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos), recebendo acompanhamento especializado para
superagdo de situagdes de violéncia e violagdo de direitos.
Complementarmente, 507 mulheres estdo em acompanhamento pela
Patrulha Maria da Penha da GCM, que atua na fiscaliza¢do rigorosa
das medidas protetivas vigentes. E importante ressaltar que, de acordo
com a Patrulha Maria da Penha, 78 medidas protetivas de urgéncia
foram revogadas no periodo, o que aponta tanto para o encerramento
de ciclos de risco quanto para a necessidade de um olhar atento sobre
os motivos dessas desisténcias ou decisGes judiciais. A correlacdo
desses dados evidencia que a porta de entrada para a protecdo esta
ativa, mas reforca que a sustentabilidade da seguranga dessas
mulheres depende da continuidade do suporte psicossocial e do
monitoramento constante do agressor.

As mulheres em situacdo de alto risco, necessitam de abrigamento
emergencial para sua protecdo integral, de acordo com o relatério
anual de 2025 da Casa da Mulher Parnanguara, os dados evidenciam
que foram realizados 44 acolhimentos emergenciais durante o ano de
2025 com um perfil claro: a violéncia contra mulher em Paranagua
tem face, cor e territério. Ela atinge majoritariamente mulheres jovens,
pardas, naturais de outras localidades e que carregam o peso do
cuidado solitario de filhos pequenos em um cenario de exclusdo
produtiva. A dependéncia financeira, citada em 63,64% dos casos de
acolhimento, é uma ancora que prende a vitima ao agressor,
transformando a vulnerabilidade social em risco de morte.

PLANO DE ACAO.
Eixos Tematicos

O presente Plano Municipal de Politicas para Mulheres de Paranagua
constitui-se como um importante instrumento de planejamento
estratégico para a constru¢do de politicas ptiblicas visando a
consolidagdo da igualdade de género e a garantia dos direitos humanos
das mulheres em nosso territério. O documento é o resultado de um
amadurecimento democrético e de um esforco coletivo para enfrentar
as desigualdades histéricas que ainda impactam a vida das
parnanguaras.

A base para elaboragdo deste documento reside nas deliberagoes da 3?
Conferéncia Municipal da Mulher, realizada no dia 30 de junho de
2025 no auditério do Instituto Superior do Litoral do Parana (Isulpar).
O evento permitiu a escuta ativa das demandas locais e teve como
tema “Mais Democracia, mais igualdade e mais conquistas para
todas”, seguindo as diretrizes estabelecidas pela Conferéncia
Nacional de Politicas para Mulheres.

O processo de redacdo e organizacdo das metas foi conduzido por uma
equipe intersetorial composta por representantes do Poder Ptblico, da
Sociedade Civil e Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(CMDM).



O Plano de Acédo esta estruturado em Eixos Estratégicos que dialogam
com o Plano Nacional, mas que foram cuidadosamente adaptados as
particularidades socioeconémicas e geograficas de Paranagua,
considerando desde a realidade das mulheres urbanas e portuarias até
as comunidades tradicionais e ilhas.

Cada eixo desdobra-se em metas especificas, desenhadas para serem
monitoraveis e alcangaveis, visando:

Democracia: participacdo e Governanga das Mulheres na Politica e
nos espacos de poder;

Trabalho:Equidade Salarial e Autonomia Econdmica;

Territérios: Espacos livres de violéncia e qualificacdo das Redes de
atencdo a mulher;

Direito: Garantia dos direitos adquiridos e sustentabilidade;
Educacgdo: Educagdo ndo sexista e cultura para a igualdade;
Saude: Saude integral e bem estar da mulher.

O presente Plano de Acdo reafirma seu compromisso com a
construcao de uma cidade mais justa, segura e equanime, servindo
como bussola para a gestdo publica pelos préximos anos,
estabelecendo prioridades claras e mecanismos de controle social para
que os direitos aqui previstos se transformem em avangos concretos na
vida de cada mulher parnanguara.

Eixo 1 — Democracia, participacdo e Governanca das Mulheres na
Politica e nos espacos de poder.

META: Garantir 30% da participacdo de mulheres nos Conselhos
Municipais. Lei 3.920 / 2020.

Orgdo responsavel: Secretarias municipais.

Prazo 04 anos

META: Implementar programa de formacdo politica para mulheres no
municipio e promover parcerias com Universidades locais, ex: IFPR -
Curso de Defensores.

Orgao responsavel: Camara Municipal/ 6rgdo de Controle Social.
Prazo 04 anos

META: Incentivar as secretarias e 6rgdos municipais para a producdo
e disponibilizacdo de dados estetisticos desagregados por sexo, idade,
raga/etnia, orientagdo sexual, pessoas com deficiéncia, entre outras
interseccionalidades, para elaboracédo do Perfil do Municipio.

Orgdo responsavel: Camara Municipal/ 6rgdo de Controle Social
Prazo 04 anos

META: Promover a formagdo continuada de gestores, servidores
publicos e profissionais de organizacdes da sociedade civil que atuam
na politica para as mulheres.

Orgao responsavel: Secretarias Municipais e 6rgdo de Controle Social.
Prazo 04 anos

META:Fortalecer o departamento de politicas publicas das mulheres.
Orgdo responséavel: Orgdo Gestor da politica da Mulher. Prazo 04 anos

Eixo 2 — Trabalho, Equidade Salarial e Autonomia Econémica.
META: Realizar estudos de diagndstico municipal sobre
empregabilidade, ocupacdo e participacdao das mulheres no mercado
de trabalho.

Orgdo responsavel: Secretarias Municipais.

Prazo 04 anos.

META: Fortalecer projetos de empreendedorismo feminino no
comércio local.

Orgdo responsavel: 6rgdo Gestor da politica da Mulher, Orgdo Gestor
da politica do Trabalho.

Prazo 04 anos.

META: Ampliar vagas para os centros de educacdo infantil e
educacdo em tempo integral para os filhos de mulheres vitimas de
violéncia e mae solo.



Orgido responsavel: Orgio Gestor da Politica de Educacio/
Comunicagdo.
Prazo 04 anos.

META: Fortalecer o acesso, a divulgacdo e a permanéncia das
mulheres a Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).

Orgdo responsavel: Orgdo Gestor da Politica de Educacio/
Comunicagdo.

Prazo 04 anos.

META: Ampliar a oferta de servicos de apoio as mulheres
trabalhadoras e tnicas responsaveis por familiares dependentes de
cuidados.

Orgao responsavel: Secretarias Municipais.

Prazo 04 anos.

META: Apoiar iniciativas de reconhecimento de boas préticas
realizadas por empresas e institui¢des para valorizagdo a respeito das
mulheres.

Orgéo responsavel: Orgdo de Controle Social.

Prazo 04 anos

Eixo 3 — Territdrios livres de violéncia e qualificacao das Redes de
atencdo a mulher.

META: Ampliar o quadro de recursos humanos, por meio de concurso
publico, visando garantir a adequada infraestrutura dos servicos
especializados de atendimento as mulheres em situagcdo de violéncia
e/ou violacdo de direitos, garantindo maior celeridade no atendimento
integral e humanizado das mulheres.

Orgao responsavel: Orgdo Gestor da politica da Mulher/ Orgido Gestor
da politica de Satide/ Orgdo Gestor de Seguranca Publica.

Prazo 04 anos.

META: Criar o Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher —
CRAM.

Orgéo responsavel: Orgdo Gestor da politica da Mulher.

Prazo 04 anos.

META: Pactuar e manter atualizado os fluxos intersetoriais de
atendimento as mulheres em situacdo de violéncia.

Orgdo responsével: Rede de Protecio.

Prazo 04 anos.

META: Integrar os servicos municipais e realizar campanhas
intersetoriais e transversais para a sensibilizacdo, prevencdo e
enfrentamento a todas as formas de violéncia contra a mulher.

Orgéo responsavel: Rede de Protecio.

Prazo 04 anos.

META: Realizar campanhas de divulgacdo dos servigos de
atendimento as mulheres em situacdo de violéncia, fluxos e canais de
para registro de denuncias.

Orgéo responsavel: Rede de Protecio.

Prazo 04 anos.

META: Promover a capacitacdo de profissionais que atuam na rede de
atendimento as mulheres.

Orgéo responsavel: Rede de Protecio.

Prazo 04 anos.

META: Capacitar lideres comunitdrios como forma de apoio as
mulheres em situacdo de violéncia de seus territérios.

Orgdo responsavel: Orgéo Gestor da politica da Mulher/ Orgdo Gestor
da politica de Satide/ Orgdo Gestor de Seguranca Piiblica/ Conselho
Municipal da Mulher.

Prazo 04 anos

META: Criar/apoiar programas/projetos ou a¢oes socioeducativas e de
atendimento psicossocial para homens autores de violéncia contra as
mulheres.

Orgéo responsavel: Orgdo Gestor da politica da Mulher/ Orgio Gestor
da politica de Satide/ Orgéo Gestor de Seguranca Ptiblica/ Conselho
Municipal da Mulher.

Prazo 04 anos.



Eixo 4 — Direito ao territorio e sustentabilidade.

META: Criagdo de um Centro de valorizacdo das mulheres
tradicionais (Casa da Mulher Marisqueira, residentes darea rural,
pescadoras e indigenas).

Orgdo responsével: Orgdo Gestor da politica da Mulher/ Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Rural e Pesca.

Prazo 04 anos.

META:Criar programa habitacional priorizando mulheres chefes de
familia e em situacGes de extrema vulnerabilidade.

Orgao responsavel: Orgio Gestor da politica habitacional.

Prazo 04 anos.

META: Incentivar a criacdo de associagdes e/ou cooperativas que
promovam a geracgao alternativa de renda sustentavel.

Orgdo responsavel: Orgdo Gestor da politica da Mulher/ Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Desenvolvimento Rural e Pesca.

Prazo 04 anos.

META: Criacdo de unidades moéveis de atendimento a satde,
educacgdo, juridica, capacitacdo técnica, esporte nas comunidades de
dificil acesso.

Orgéo responsavel: Rede de Protecio.

Prazo 04 anos

META: Promocao de geracdo renda alternativa.

Orgdo Gestor da politica da Mulher/ Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Desenvolvimento Rural e Pesca.

Prazo 04 anos.

EIXO 5 - Educacao nao sexista e cultura para a igualdade.
META: Promover a implementacdo dos debates sobre identidade de
género, questdes culturais, raciais e etc nos curriculos educacionais.
Orgdo responsavel: Orgdo Gestor da politica da Mulher/ Orgio Gestor
da politica da educacao.

Prazo 04 anos.

META: Formagcdo continuada para os profissionais da educacéo sobre:
educagao de género, raga, etnia, combate a violéncia e a discriminacdo
nos espagos educacionais.

Orgéo responsavel: Orgdo Gestor da politica da Mulher/ Orgio Gestor
da politica da educacao.

Prazo 04 anos.

META: Incentivar o aumento da licenca paternidade para os
servidores municipais.

Orgéo responsavel: Poder executivo municipal e legislativo municipal.
Prazo 04 anos.

META: Promover cursos de capacitacdo em dareas incomuns as
mulheres para romper estere6tipos, preconceitos e promover igualdade
de género.

Orgdo responsavel: Poder executivo municipal e universidades locais.
Prazo 04 anos.

Eixo 6 — Satide integral e bem estar da mulher.

META: Fortalecer as a¢des de atencgdo integral a saide das mulheres
em todo o seu ciclo de vida, executadas nos diferentes niveis de
atencgdo a saude

.Orgio responsavel: Rede de Protecio.

Prazo 04 anos.

META: Ampliar a oferta de atendimento médico nas Unidades
Baésicas de Satde.

Orgéo responsavel: Orgdo Gestor da satde.

Prazo 04 anos.

META: Ampliar o atendimento e acompanhamento pré-natal,
assisténcia ao parto e puerpério nas UBS.

Orgéo responsavel: Orgdo Gestor da satide.

Prazo 04 anos.



META: Capacitar os profissionais da Rede Municipal de Satde para
atendimento as diversidades da mulher (Igbtgia+, indigenas, pessoas
com deficiéncias, etc).

Orgdo responsavel: Orgdo Gestor da saide e 1°Regional de Saiide.
Prazo 04 anos.

META: Fortalecer e qualificar os servicos de saude para garantia dos
direitos sexuais e reprodutivos das mulheres e prevencdo de doengas
transmissiveis sexualmente em todo o seu ciclo de vida.

Orgéo responsavel: Orgdo Gestor da satide.

Prazo 04 anos.

META: Aumentar a oferta de exames preventivos (mamografia,
papanicolau e ultrassonografias ginecoldgicas) com foco em é&reas
rurais, comunidades maritimas, ribeirinhas e tradicionais.

Orgéo responsavel:Orgéo Gestor da Politica de Satide.

Prazo 04 anos.

META: Criar programas/projetos que incentivem a pratica de
atividades fisicas como forma de prevengdo as doengas.
Prazo 04 anos

Monitoramento e Avaliacdao do Plano

Com o objetivo de garantir um monitoramento eficiente e a aplicacdo
eficaz do plano, o coletivo responséavel pela elaboracdo do presente
documento orienta que o plano seja revisado periodicamente, cabendo
ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Paranagua
monitorar o cumprimento das metas estabelecidas. Quaisquer
necessidades de alteragdo deverdo ser apresentadas ao Orgdo
responsavel pelas politicas de Mulher, como a Secretaria Municipal da
Mulher, Desenvolvimento Social e Igualdade Social ou outra que
venha a substitui-la, para reorientar as ag¢des quando necessdrio,
visando alcangar as metas estabelecidas.
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